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Profielschets afdelingsleider 5- en 6-vwo 
 

Het St. Bonifatiuscollege is een katholieke schoolgemeenschap voor havo, atheneum en 

gymnasium. De school geeft vorm aan een brede ontwikkeling van leerlingen vanuit drie 

pijlers kwaliteit, verbondenheid en diversiteit. De sfeer op het Boni is te omschrijven als 

open, met ruimte voor ieders eigenheid en betrokkenheid op elkaar en op de 

schoolgemeenschap als geheel. De school biedt sterk inhoudelijk onderwijs waarin de 

vaksecties werken aan ontwikkeling van het vakonderwijs. De medewerkers van de 

school zijn gericht op ontwikkeling van het onderwijs naar meer ruimte voor maatwerk 

en keuzevrijheid van leerlingen. Het ontwerp van het nieuwe gebouw is erop gericht 

ruimte te bieden aan deze onderwijsontwikkeling. 

 

De afdelingsleider 5- en 6-vwo maakt deel uit van de schoolleiding tezamen met vijf 

afdelingsleiders voor resp. brugklassen h/a, onderbouw gymnasium en 2-vwo, vwo 3 en 

4, havo 2 en 3 en havo 4 en 5. De directie van de school bestaat uit twee conrectoren en 

de rector.  

 

De afdelingsleider draagt zorg voor het coördineren van de onderwijs- en 

begeleidingsprocessen in zijn/haar afdeling. De afdelingsleider geeft leiding aan een 

team van mentoren en docenten. De afdelingsleider is verantwoordelijk voor een 

pedagogisch klimaat in de afdeling dat bevorderlijk is voor het leren en de brede 

ontwikkeling van leerlingen en dat bijdraagt aan een veilige en plezierige sfeer op 

school. De afdelingsleider draagt zorg voor de onderwijsresultaten van de afdeling en de 

ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijs in de afdeling, m.n. vanuit een 

pedagogische en didactische invalshoek. De afdelingsleider werkt binnen de gestelde 

kaders van het meerjarig schoolplan. De afdelingsleider heeft een kleine lestaak in 5- en 

6-vwo. 
 

 

Profiel van de afdelingsleider 5- en 6-vwo: 
 

1. Je bent in staat om op inspirerende en motiverende wijze leiding te geven 

2. Je bent in staat om op basis van de onderwijskundige visie van de school, in 

samenspraak met je team, concrete beleidsdoelstellingen te formuleren 

3. Je bent in staat om planmatig te werken aan concrete resultaten 

4. Je bent in staat om effectief samen te werken in je team en in de schoolleiding 

5. Je hebt affiniteit met de doelgroep leerlingen in de bovenbouw van het vwo 

6. Je hebt een academisch werk- en denkniveau 

7. Je hebt een eerstegraads lesbevoegdheid en bent een uitstekende docent 



 

Competenties van de afdelingsleider: 
 

1. Coördinatie van de uitvoering van het onderwijs door mentoren en docenten. 

- de afdelingsleider zorgt er voor dat de mentoren en docenten in de afdeling 

tijdig weten wanneer zij wat moeten doen; 

- de afdelingsleider draagt zorg voor een zodanige organisatie van het 

onderwijs dat het leren erdoor bevorderd wordt; 

- de afdelingsleider bevordert en bewaakt het door de school gewenste 

pedagogisch-didactisch klimaat binnen de afdeling; 

- de afdelingsleider draagt zorg voor een zodanige organisatie en uitvoering 

van de leerlingbegeleiding dat deze wordt bevorderd; 

- de afdelingsleider is vaardig in communicatie met ouders, docenten en 

leerlingen over de uitvoering van het onderwijs en de begeleiding. 

- De afdelingsleider 5- en 6-vwo is specifiek verantwoordelijk voor de 

organisatie en uitvoering van de grote reizen binnen de gestelde kaders. 

- De afdelingsleider 5- en 6-vwo is specifiek verantwoordelijk voor de 

organisatie en uitvoering van de diploma-uitreiking. 

 

2. Leiding geven. 

- de afdelingsleider stimuleert en coacht mentoren (en op termijn) docenten in 

zijn afdeling en maakt daarbij onderscheid naar de verschillende 

ontwikkelingsstadia van mentoren en docenten; 

- de afdelingsleider houdt zich aan de cyclus van functionerings- en 

beoordelingsgesprekken met  mentoren en docenten; 

- de afdelingsleider stimuleert de mentoren en docenten tot het volgen van 

training en scholing die past bij de ontwikkelingsdoelstellingen van de 

medewerker en van de school; 

- de afdelingsleider ziet toe op de naleving van de school- en 

afdelingsafspraken en spreekt medewerkers die in gebreke blijven op een 

manier aan die bijdraagt aan een “afspraak is afspraak” cultuur. 

 

3. Ontwikkeling en vernieuwing onderwijs. 

- de afdelingsleider stelt (tussentijdse) evaluaties op over de uitvoering van het 

onderwijs en leerlingbegeleiding die inzicht verschaffen over wat goed gaat 

en waar knelpunten zitten; 

- de afdelingsleider maakt resultaten bespreekbaar en neemt initiatieven om 

tot verbetering te komen; 

- de afdelingsleider informeert de schoolleiding en directie over de evaluatie 

van beleid en desgewenst over beleidsaanpassingen; 

- de afdelingsleider draagt bij aan het uitwerken en ontwikkelen van het 

onderwijs in de afdeling door het begeleiden van werk- en projectgroepen; 

- de afdelingsleider bereidt in voorkomende situaties het schoolbeleid mede 

voor m.b.t. onderwijsbeleid, personeelsbeleid, planning en organisatie, etc. 

 


