St. Bonifatiuscollege Utrecht zoekt een ervaren roostermaker 
Het Boni is sinds 1 augustus 2021 overgestapt naar een rooster in Zermelo met vaklessen en flexuren van 40/80 minuten. Ga je graag een uitdaging aan? Wil jij een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van ruim 1700 leerlingen? Zie jij jezelf als spin in het web binnen een schoolorganisatie? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Taakomschrijving:
Wat verwachten we van jou?
· Je maakt jaarlijks in Zermelo het basisrooster en verricht aanpassingen t.b.v. het 2e halfjaarrooster.
· Je past het basisrooster tussentijds aan, bijvoorbeeld n.a.v. wijzigingen in de formatie.  
· Je maakt roosters en planningen voor o.a. toetsweken, surveilleren, vergaderingen, ouderavonden en incidentele activiteiten.
· Je stelt een jaarplanning op, gericht op tijdige beschikbaarheid van de roosters en je bewaakt dit.
· In overleg vervang je incidenteel de dagroostermaker. Dat betekent het vanaf 7.00u zelfstandig verwerken van alle dagelijkse wijzigingen in het dagrooster.
· Je signaleert knelpunten bij het roosteren en zorgt voor terugkoppeling aan de schoolleiding.
· Je adviseert de schoolleiding bij het evalueren van het basisrooster en updaten van het roosterbeleidsplan.
· Je verzamelt en inventariseert de noodzakelijke roosterinformatie en doet voorstellen voor alternatieven, inclusief de consequenties.
· Je onderhoudt contacten met verschillende afdelingen om de randvoorwaarden voor de verschillende roosters helder te krijgen.
· Je communiceert over de roosters naar collega’s en leerlingen.

Functie-eisen
Wie ben jij en welke kennis en vaardigheden heb je?
· Je bent vaardig en hebt (bij voorkeur) ervaring in het werken met Zermelo (ervaring Zermelo is belangrijk maar mocht je zeer uitgebreide roosterervaring hebben met andere systemen dan nodigen we je ook graag uit om te solliciteren).
· Kennis van Magister en Foleta is een pré.
· Je hebt ervaring in het Voortgezet Onderwijs. 
· Je hebt inzicht in en kennis van de organisatie en werkwijze van een vo-school.
· Je krijgt energie van een rooster dat het onderwijsproces zo goed mogelijk ondersteunt.
· Je hebt hbo werk- en denkniveau.
· Je bent accuraat, proactief en communicatief.
· Je vindt het leuk om samen te werken en bent hier ook goed in. 
· Je bent toegankelijk voor collega's en leerlingen.
· Je hebt een sterk analytisch vermogen en kunt goed verbanden leggen.
· Je beschikt over een flexibele werkhouding en kan omgaan met veranderende omstandigheden.
· Je kunt werken onder druk.
· Je kunt reflecteren op je eigen handelen en staat open voor ontwikkeling.
· Je zorgt dat je vakinhoudelijke kennis en vaardigheden up-to-date blijven.
Arbeidsvoorwaarden
Wij bieden wij?
· Een 102-jarige school die volop in beweging is, met ambitieuze en lerende collega’s.
· Een mooi vernieuwd schoolgebouw en een uitdagend rooster met vaklessen en flexuren.
· Inschaling volgens cao-vo op basis van deskundigheid en ervaring.
· Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a. een 13e maand, pensioenregeling bij ABP, (spaar)verlofregeling, laptop in bruikleen, een opleidingsbudget).
· Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling onder andere door een eigen academie van de Willibrordstichting waar het Boni deel van uit maakt.
· Gratis parkeermogelijkheden bij de school en goede bereikbaarheid met het OV.
