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r e d a c t i o n e e li n h o u d

Thema 
Waar ga jij op aan?

Terwijl ik deze editorial schrijf, zit mijn jongste dochter 
tegenover me aan de eettafel geschiedenis te leren. 
Waar ze vorig jaar nog een beetje halfslachtig te werk 
ging, is ze sinds begin dit jaar helemaal ‘aan’. Hoe dat 
komt? “Leukere klas, een goede start willen maken met 
bijbehorende goede cijfers en een betere leertechniek”, 
zegt ze zelf.

Waar een kind door gemotiveerd raakt, is niet altijd zo 
makkelijk te achterhalen. Dat betekent niet dat er geen 
handvatten zijn om te ontdekken waar iemand ‘op aan 
gaat’. Wij gingen met de BOB redactie op onderzoek en 
spraken met leerkrachten, ouders en leerlingen over het 
thema ‘motivatie’. 
Arianne sprak met Frans docente Caroline Vanan over 
hoe zij haar leerlingen motiveert. Maartje besprak hoe 
motivatie werkt met twee docenten, die daar naast hun 
eigen vak mee bezig zijn: Céline Rensen, en Marga de 
Ruiter. Gert bevroeg leerlingmentoren Wies en Diederik 
over hun motivatie voor het mentoraat én hun ervaring 
met het brugklaskamp. Ik sprak met verschillende 
ouders over hoe zij hun pubers weten te motiveren, ter-
wijl Heleen in de puber-podcasts dook. Tot slot ver-
diepte Marieke zich in een gesprek met kunstdocent 
Laura Bonenkamp en leerling Ismira van Riet in het ver-
haal achter de nieuwe muurschildering aan de zijkant 
van de school en ging Ariën in gesprek met docenten 
Hester Kniep en Janneke Kea over de gloednieuwe gym-
zalen.

Veel leesplezier!

Simone van Alphen

Hoofdredacteur BOB 
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Ben je Boni ouder en 
lijkt het je leuk mee te  

helpen met het maken van de  
BOB, neem dan contact 

op met Simone via  
redactie.bob@boni.nl
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u i t  d e  o u d e r r a a d
In de laatste BOB van vorig jaar hadden we het al over het 
cadeau dat wij als ouderraad, namens alle ouders, wilden 
aanbieden aan de school in het kader van de opening van het 
nieuwe gebouw. In overleg met de schoolleiding hebben we 
deze zomer de keuze gemaakt voor een voetbaltafel. Deze 
staat inmiddels al in de kantine en wordt enthousiast gebruikt. 
Een mooie manier om als ouders iets te doen voor de school 
en nog specifieker de leerlingen, want zij hebben er nu plezier 
van. 

Verder zijn we als ouderraad dit jaar weer gestart met koffie 
schenken op de verschillende informatieavonden. Wellicht 
hebben we elkaar daar al gezien. Met twee examenkandidaten 
is het mijn laatste jaar in de ouderraad en op het Boni, maar 
gelukkig bestaat onze commissie uit bijna twintig ouders uit 
verschillende jaarlagen. Daarmee proberen we een 
afvaardiging te zijn van alle ouders van het Boni.

Aan het einde van dit jaar draag ik na vijf jaar het stokje over, 
maar eerst hebben we nog allerlei activiteiten op het 
programma staan. Zo werken we weer hard aan de brugklas - 
ouderontmoeting, wordt er nagedacht over invulling van de 
thema-avond, komt de open dag er weer aan en zijn we 
betrokken bij allerlei ontwikkelingen op school. Een belangrijk 
thema voor ons is dit jaar ook diversiteit. Hoe kunnen we 
iedereen betrekken bij de activiteiten van school en waar is 
behoefte aan onder ouders. Hierover worden de eerste 
gesprekken nu gevoerd. De ouderraad staat in ieder geval aan!

Colette van den Adel

Ouders vertellen anoniem
over hun Boni-kind.

d i e  v a n  m i j

‘Prima’ is meestal het geijkte antwoord op mijn 
vraag: “Hoe was je dag?”.
‘Prima’ is voor mij niet bepaald de energizer die 
ik had gehoopt te horen. Nooit eens ‘Jemig, 
vandaag hebben we toch iets tofs gedaan!’ of 
‘Weet je wat die docent vandaag zei?’ Meer dan 
een ‘Best’, ‘Mwah’ of ‘Ging wel’ krijg ik er niet 
uit. Je zou bijna gaan denken dat ze helemaal 
niks nieuws leren op school.

En toch, als je door de jaren heen kijkt, zie je ze 
ontzettend groeien. Groter worden. Volwassener 
ook. Slimmer. Wijzer. Het niet kunnen plannen 
uit de brugklas maakt plaats voor overzicht. Je 
onvrijwillige taxiwerk voor feestjes, sport en 
andere geneugten is vervangen door vele fiets-, 
bus- en treinritjes. Zelf geregeld. Eindeloze 
vragen worden uitgesproken - en vaak ook nog 
gefundeerde - meningen. Wanneer gebeurt dat 
dan? Want als je die van mij moet geloven, 
speelt school daar een te verwaarlozen rol in. 

Vindt die ware groei dan plaats tussen de 
regeltjes door? Precies op het stuk van het 
wiskundelokaal naar Nederlands? Of als ie fietst 
van school richting bijbaan? Tussen dat feestje 
op zaterdag en het bezoekje aan de gym op 
zondag? Tussen die ene grap en die relatie die 
toch wat serieuzer lijkt te worden?

Ergens gebeurt het. Fysiek zijn ze me allang 
voorbij gegroeid. En hoewel ik het gebied van 
levenswijsheid nog meester ben, kan ik ze voor 
schoolvakken niet zoveel begeleiding meer 
bieden. En dat hoeft misschien ook helemaal 
niet. Want ze groeien toch wel door. Op hun 
eigen manier, waar hun energie ze naartoe leidt.

terug naar inhoud



Hoe zetten wij onze kinderen aan? Deze vraag stelden 
we aan een aantal Boni-ouders en daar kwamen nog 
best wat bruikbare antwoorden uit voort. Zeker geen 
professioneel advies, gewoon persoonlijke ervaringen 
van ouders die ook maar wat proberen.  

 Motivatietips van en voor ouders

“Wij nemen onze 
zoon mee naar  

plekken waar de  
 vonk kan overslaan”

4

Beginnen versus 
doorzetten 
Veel van de ouders die we spraken  
gaven aan dat er een verschil was tussen 
motivatie om ergens mee te beginnen 
versus en demotivatie om dit vervolgens 
vol te houden. Voor het ene kind was het 
lastiger om zichzelf ertoe te zetten über-
haupt te gaan leren of huiswerk te gaan 
maken en voor het andere kind was de 
kunst van het doorzetten juist moeilijker.

Wat zijn nou dingen die Boni ouders 
doen om hun kinderen te helpen starten? 
Helen: “Omkopen. Als je nu je huiswerk 
gaat maken, nemen we daarna een bakje 
pepernoten.” Sabine: “Ik heb het mijn 
dochter wel eens gevraagd: ‘Wat gaat er 
nou voor zorgen dat jij gaat beginnen 
met leren?’ Het antwoord was heel 
simpel: “Chips.” Ook bij Monique werkte 
een beloning goed: “Jij wil graag die 
nieuwe schoenen? Als je elke dag een 
half uur gaat lezen, spring ik bij!”

Waar ga jij op aan?T h e m a. . . . .

terug naar inhoud
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Ook helpt het om de omstandigheden 
van leren of huiswerk maken aantrek- 
kelijker te maken. Leert je kind graag  
met wat achtergrondmuziek of leidt  
dit juist af? Iets te drinken, iets te eten, 
comfortabele kleding en ook de plek 
waar ze aan school werken draagt bij. 
Sommige kinderen zijn sneller afgeleid 
door berichtjes, bezoek, vermoeidheid 
etc. Dan helpt het wellicht als ze bij jou 
aan de keukentafel komen zitten. 

Discipline opbouwen om te blijven leren 
is een ander verhaal. Want wat stopt de 
motivatie om door te zetten? De eerder 
genoemde afleidingen, maar ook wan-
neer ze iets tegenkomen wat ze niet 
begrijpen, te lange teksten of te veel her-
haling. Gert: “Wij gaan vervolgens in 
gesprek hierover en proberen te achter-
halen wat er bijvoorbeeld niet lukt of 
waar ze vastlopen: Wat wilde je ook 
alweer? Hoe kun je het wel doen? Zullen 
we samen een plan maken?” 

Motivatie van 
binnenuit

Het liefste zouden we die motivatie van 
binnenuit willen aanwakkeren. Dat onze 
pubers vanuit zichzelf in beweging 
komen om te gaan leren en te blijven 
leren. Ofwel omdat ze het interessant 
vinden. Of omdat ze merken dat ze er 
goed in zijn en misschien zelfs wel 
omdat ze een bepaald doel willen 
bereiken. 

Interesse is een goede motivator. Wat 
vindt jouw kind interessant? “Waar  
mijn kind op aan gaat? Nou ik zal de 
gebruiksaanwijzing er op na moeten 
lezen!”, aldus Sabine. “Mijn dochter is 
volop bezig te ontdekken wie ze is en 
wie ze wil zijn. Interesses veranderen 
nog wel eens.” 

Wat je zoon of dochter vorig jaar nog 
interessant vond, kan nu dus ineens 
enorm passé zijn. Monique: “Wij nemen 
onze zoon mee naar plekken waar de 
vonk kan overslaan. Op vakantie naar 
musea, of bepaalde films laten zien, 
waardoor ze geïnspireerd raken en de 
motivatie vinden om zich in een onder-
werp te verdiepen.”

Ook een beetje ‘opleuken’ van taaie  
lesstof kan bijdragen aan een hogere 
betrokkenheid bij het leren. Sabine:  
“Bij ons zijn saaie leersessies opgeleukt 
met ezelsbruggetjes. Hoe grappiger (of 
schunniger), hoe beter!”

Gamification en kleine 
brokjes

Niet alles is natuurlijk leuk te maken en 
dat hoeft ook niet. Ronald: “Hier thuis 
waren de talen altijd een drama om de 
jongens voor te motiveren. Maar sinds ze 
Duolingo hebben ontdekt, een app waar 
je door middel van korte opdrachten een 
vreemde taal kunt leren, zijn ze opeens 
dagelijks bezig met Frans.” Deze popu-
laire app maakt gebruik van twee hele 
simpele motivatie-technieken: gamifica-
tion (leren in de vorm van een spelletje) 
en korte termijn doelen. Dat laatste werkt 
ontzettend goed bij pubers omdat hun 
vermogen om toekomstige gevolgen te 
overzien nog niet goed is ontwikkeld. 
Daarom horen we nog al een de welbe-
kende uitspraak: ‘Waarom moet ik deze 
stomme formules leren als ik daar later 
toch nooit iets mee ga doen?!’

In de derde al beginnen over het eind-
examen, of aan het begin van het jaar 
spreken over wel of niet overgaan, werkt 
ook minder goed.

Pieter: “Bij ons werkt het goed om de  
lesstof, bijvoorbeeld bij toetsweken, in 
kleinere stukjes te hakken. Dan kan je 
telkens kleine successen vieren.  
Wij maken samen met onze brugger een 
toetsweekschema met maximaal twee 
leervakken op een dag. Wel afwisseling, 
maar niet té veel, zodat de concentratie 
aan blijft.”

Zelf doen
Uiteindelijk zijn de meeste ouders het 
erover eens dat het belangrijk is dat een 
kind leert zichzelf te motiveren. Helen: 
“Soms helpt het om iets zelf niet voor ze 
op te lossen. Dan gaat het maar een keer 
mis. Daar leren ze van en het motiveert 
ze om het de volgende keer anders aan 
te pakken.” Monique: “Ze willen het ook 
graag zelf doen. Laatst kreeg ik een appje 
van mijn zoon: Lieve mama, ik weet dat 
jij dit onderwerp heel interessant vindt, 
maar wil je ophouden met me telkens al 
die info te sturen? Ik moet het zelf doen 
en ga dat ook doen.”

Te k s t e n b e e l d:  Simone van Alphen

O u d e r s  &  t h e m a

terug naar inhoud



En hoe reageren de brugklassers op jullie?
Wies: “Positief. Ze kijken tegen ons op maar weten ons 
ook te vinden. Laatst was er een leerling die liever bij 
één van ons haar hart luchtte dan bij haar mentor. Dat 
geeft wel aan dat de leerlingmentor dichter bij de leer-
lingen staat dan de ‘echte’ mentor.”
Diederik: “Over het algemeen krijgen we positieve reac-
ties en halen we er veel voldoening uit. Wat mij opvalt 
is de vele appjes in de groepsapp, waar ik dus ook inzit. 
Over lesuitval, schoolboeken en allerlei andere dingen. 
Je ziet aan alles dat ze veel aan het ontdekken zijn.”

Het brugklaskamp was ook wel een dingetje natuurlijk?
Wies: “Ja echt. Wij hielpen dus met de voorbereiding en 
begeleidden de brugklassers tijdens het kamp. We 
gingen er met ze heen op de fiets en draaiden het hele 
programma mee. De groepen hebben we gemengd 
zodat ze veel anderen leerden kennen. En we pro-
beerden een band op te bouwen met de leerlingen.”
Diederik: “In die week zie je goed hoe kinderlijk ze af 
en toe nog zijn. De spooktocht was voor sommigen nog 
iets te spannend, haha.”
Wies: “Het bezoek aan het zwembad vond ik echt leuk 
en de spelletjesavond was ook heel gezellig om te doen. 
Ze stellen zichzelf dan open en je ziet hoe ze echt zijn. 

Diederik van Engelen en Wies 
Jaarsma uit 6 VWO zijn dit 
schooljaar leerlingmentoren. Ze 
komen beiden uit echte Boni-
families. Allebei hebben ze 
broers en zussen op het Boni 
(gehad). Misschien dat ze daarom 
wel gemotiveerd zijn om het 
mentoraat op zich te nemen. We 
vroegen Diederik en Wies naar 
hun ervaringen. En naar het 
Brugklaskamp waar zij begeleiders 
waren.

Tussen school en spooktocht:

leerlingmentoren  
aan het woord

Waarom hebben jullie je eigenlijk opgegeven om 
leerlingmentor te worden?
Wies: “Ik vind het leuk om betrokken te zijn bij de 
school. Uit mijn eigen brugklas tijd weet ik nog hoe 
cool ik het vond dat er leerlingmentoren voor ons 
waren. Dus vandaar.”
Diederik: “Zelf vind ik het erg leuk om mensen te 
helpen en te begeleiden. Daarnaast is het enorm grappig 
en gezellig om de brugklas nog een keer te mogen 
ervaren maar dan vanaf de andere kant. Zelf ben ik 
eigenlijk ook nog brugger, als ik mij zo vergelijk.”

En wat doet een leerlingmentor dan precies?
Diederik: “Je bent 2 lesuren per week ondersteunend 
voor de mentor zelf en begeleidt gedurende het jaar 
brugklassen en leerlingen. Bijvoorbeeld bij het leer-
proces of als er iets persoonlijks speelt.”
Wies: “Het ligt er een beetje aan wat de echte mentor je 
toevertrouwt. Bij mij is het vooral ondersteuning bij acti-
viteiten zoals het brugklaskamp, het brugklasfeest, op de 
Boni-Markt, de ouderavond.”
Diederik: “De mentor die ik help, laat me - individueel 
en voor de klas - uitleg geven. Over hoe bereid je een 
les voor? Hoe leer je? Hoe maak je een planning? Dat 
soort dingen.”
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T h e m a. . . . . Waar ga jij op aan?

terug naar inhoud



Dan kun je een band met ze kweken.”
Diederik: “Voor mij sprong de bonte avond er uit. Dan  
gaan ze een act doen en zie je uit hun comfortzone 
stappen. Mooi om te zien.”
Wies: “Het was ook best intens met heel weinig slaap. 
Op een gegeven moment gingen de docenten naar hun 
eigen kamers en toen zijn wij midden in de nacht maar 
spelletjes met ze gaan doen.”
Diederik: “Trouwens, ook op het brugklasfeest hebben 
we ook een grote rol. Naast de voorbereiding zijn wij er 
om op het feest zelf de sfeer er in te brengen. Dan gaan 
we lekker dansen en gek doen zodat iedereen een 
beetje los komt.”

Hoe verloopt het contact met de docentmentoren en 
jullie?
Wies: “Dat verdiept zich. Ze hebben ook extra interesse 
in jou. De relatie wordt gelijkwaardiger. Ik noem Patricia 
nu ook bij haar voornaam en toen Diederik z’n rijbewijs 

haalde kreeg hij een lekkere reep chocola. Het is net 
alsof ik er zelf ook een tweede mentor bij heb.”

Dus het is wel een aanrader? 
Diederik: “Jazeker, als je het leuk vindt om iets mvo-
achtigs te doen. Neem nu het bemannen van een 
kraampje op de BONI-actieavond. Ik deed de poffertjes 
en Wies was de tosti-dame. Dat is gewoon heel leuk om 
te doen. We gaan hopelijk ook in februari weer met 
Valentijn achter de rozenkraam staan. Weet je wat het 
is, de allerleukste momenten op school zijn juist dat 
soort dingen, die buiten de lessen om gebeuren!”

Deze BOB heeft als thema Motivatie. Wat is voor jullie 
een grote motivator?
Wies: “Dat ik goede cijfers wil halen.”
Diederik: “Het beste uit mezelf te halen. Dat zei m’n 
opa altijd. Als je dan je best hebt gedaan, is een lager 
cijfer ook oké. Dat geeft alsnog voldoening.”

Dank jullie wel! Heb je tot slot nog een boodschap aan 
alle brugklasouders van het Boni? Wat vinden jullie 
belangrijk om aan ze te vertellen?
Diederik: “Dat ze weten dat we er echt voor hun kin-
deren zijn.”
Wies: “Ik zie dat de brugklaskinderen allemaal hart-
stikke hun best doen. Dus als ouders mogen jullie meer 
vertrouwen op je kind. Ga niet bovenop ze zitten en 
doe even een stapje terug.”
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Te k s t:  Gert  Heerschop -  Be e l d:  Diederik en Wies

l e e r l i n g e n  &  t h e m a

terug naar inhoud
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Caroline vertelt dat ze uit een onderwijsgezin komt; 
“Het is er dus eigenlijk al met de paplepel ingegoten dat 
ik voor de klas ging staan. Daarnaast had ik zelf een 
goede docent Frans die mij de liefde voor de Franse taal 
heeft bijgebracht. Maar het allerbelangrijkste is toch wel 
dat je het leuk vindt om met jonge mensen te werken en 
ze iets bij te brengen.”

Je bent altijd eerst jezelf
Caroline benadrukt dat het belangrijk is dat leerlingen 
zichzelf kunnen zijn op school. “In eerste instantie ben 
je hier op school natuurlijk leerling. Maar ik probeer het 
anders in te steken. Je bent eerst jezelf en daarnaast heb 
je nog allerlei andere rollen binnen je gezin. En dàn pas 
ben je leerling. Wij hebben hier in de klas dus de relatie 
van docent en leerling met elkaar, maar dat is niet het 
enige wat je bent.”

“Ik wil ook graag weten hoe het met ze gaat. En omdat 
ik vind dat dit twee kanten opgaat, vertel ik soms ook 
hoe het met mij gaat. Ik denk dat vooral de persoonlijke 
relatie ervoor zorgt dat je tot samenwerken komt. Zo 
noem ik het liever dan leren. Leerlingen komen iets bij 
mij halen en ik heb iets te brengen. En ja, die wisselwer-
king zorgt er voor dat je als docent beter snapt waar 
leerlingen tegenaan lopen en wat ze nodig hebben. Wat 

dat betreft hebben de twee coronajaren ons ook geleerd 
dat zo’n persoonlijke relatie ontzettend belangrijk is.”

Lesgeven is meer dan kennis 
overdragen
“Ik ben een van de vele docenten die ze op zo’n dag 
zien en dat zeg ik ook letterlijk tegen hen. Sommige 
leerlingen komen naar school terwijl, of misschien wel 
omdat ze het thuis helemaal niet fijn hebben. Voor som-
migen is het leven al heel serieus met bijvoorbeeld een 
zieke ouder. Dus dan ben ik blij dat ik er als volwassene 
voor een heleboel kinderen op dat moment kan zijn. 
Het verbaast me altijd hoe goed je de leerlingen gedu-
rende een schooljaar leert kennen. Dat maakt ook dat je 
heel anders naar onderwijs en naar het docentschap 
gaat kijken. Het is meer dan alleen maar kennisover-
dracht. De kennis meekrijgen, dat is een plus, maar in 
eerste instantie moet je school ook een veilige plek zijn 
waar je tot leren komt.”

Collectief benoemen
“Wat ik ook belangrijk vind, is het collectief te 
benoemen. Wij leren samen iets en dan merk ik ook dat 
het wij-gevoel aanslaat bij leerlingen. Wat ik vaak zeg 
is: ‘Jouw succes is mijn succes’. Als een toets dan bij-

Samenwerken in plaats van leren

Leerkracht Caroline 
Vanan bouwt relaties
Uit een kleine rondvraag onder leerlingen naar docenten 
die veel enthousiasme voor hun vak uitstralen kwam de 
naam Caroline Vanan naar voren. Caroline geeft Frans aan 
het tweede en derde leerjaar. Haar enthousiasme werkt 
aanstekelijk en is motiverend voor leerlingen. Reden voor 
de BOB-redactie om haar te vragen hoe ze dit doet en hoe 
ze haar eigen motivatie op peil houdt. 

T h e m a. . . . . Waar ga jij op aan?

terug naar inhoud
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voorbeeld minder goed gegaan is, zeg 
ik dat ik mijn werk dan nog niet goed 
genoeg gedaan heb. Daar kijken ze 
soms raar van op maar samen zorgen 
we voor omstandigheden om leerlingen 
succesvol te laten zijn. Ik probeer ze 
positief te stimuleren en ze het grotere 
geheel te laten zien: ‘Het geeft niet als 
je het nog niet helemaal snapt; het is 
maar één toets, de wereld stort niet in, 
de volgende keer beter! Gun mij dat ik 
jou de volgende keer een voldoende 
kan geven.’ Daarmee leg je ook eige-
naarschap bij hen.”

“Leraar zijn is een vak, een ambacht. In 
de loop van mijn carrière heb ik 
geleerd hoe je goed je informatie kan 
overbrengen, zodat het de kinderen bij-
blijft. Maar op de kennis die ik heb 
opgedaan tijdens mijn opleiding teer ik 
nu ook nog steeds.”

“Ik vind het ontzettend leuk om te zien 
hoe iets wat voor leerlingen complex 
lijkt, met voorbeelden concreet 
gemaakt kan worden. Je ziet dan ‘Ping!’ ineens een 
lampje aangaan. Dat is echt mijn geluksmoment.”

Een taal leren is investeren
“Een taal leren is nou eenmaal investeren. Die leer je niet 
door eventjes in een boek te kijken de avond tevoren. 
Leren kost tijd, dat zeg ik ook vaak tegen de leerlingen. 
Je moedertaal heb je ook niet in één keer aangeleerd. 
Dat gaat in stappen en fases. Het puberbrein is daar 
uitermate geschikt voor. Ik stel het ze wel eens voor als 
een kast met allemaal laatjes waar je steeds kennis uit 
moet halen. Het moet van papier naar hier (wijzend op 
het brein). Ik geef dan als voorbeeld dat ik soms na een 

aantal weken ook nog niet alle namen ken. Dan zien ze 
dat het voor mij soms ook worstelen is om iets te leren.“

“Of leerlingen in de praktijk ook bezig zijn met de taal? 
Tja, het hangt er ook een beetje vanaf uit wat voor gezin 
je komt. Of je ouders je stimuleren en hoe vaak je ook 
echt in Frankrijk komt natuurlijk. Want het is tegen-
woordig al gauw Google Translate. Daar kunnen we 
gewoon ook niet omheen. Zelf proberen iets te zeggen 
in het Frans en durven fouten maken is het belangrijkst. 
Elk woordje is meegenomen.”

Te k s t:  Arianne Brouwer   Be e l d:  Er ik Kott ier

d o c e n t e n  &  t h e m a
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Podcasts over ouderschap:

goed,
grappig  

en gratis
Je puber stuurt voor elke aankoop een Tikkie aan je door, 
plaatst uitdagende foto’s op Instagram, drinkt bier op een 

feestje en heeft vapes verstopt liggen, diep in een bureaula. 
Allemaal tegen de afspraken in. Wat gebeurt er toch in dat 
puberbrein, vraag je je af. Deze podcasts leggen het uit. 

1.	 Help, ik heb een puber! 
Met schrijver Kluun en 
columnist Yvanka van der 
Zwaan.

Een vervolg op het boek met dezelfde naam van Kluun. 
Voornaamste boodschap: heb je opvoedproblemen met je 
puber, kijk dan eerst naar jezelf. Ben je te beschermend,  
te streng of steek je te veel je kop in het zand? Ga liever 
naast je puber staan en behandel hem of haar liever als 
iemand die op weg is naar volwassenheid. In het eerste  
seizoen schuift iedere week een deskundige aan. Vooral  
de aflevering over vapen is een aanrader. Longpatholoog 
Danielle Cohen legt uit waarom artsen alarm slaan. Het 
tweede seizoen laat bekende Nederlanders aan het woord 
over hun pubers.

2.	 Tis hier geen hotel.  
Met journalisten Saskia Smit, 
Martine de Vente en cabaretier 
Dianne Liesker.

Ook deze podcast komt voort uit een boek met dezelfde 
titel. Er worden trends benoemd, zoals verengelsing van het 
Nederlands, Snapchat en tattoos. Het leuke hier is dat de 
presentatoren iedere aflevering een herinnering ophalen uit 
hun eigen puberteit in de jaren 80 en 90. Dat relativeert 
problemen met je eigen puber. Waar pubers nu stiekem 
vapen of tegen de afspraak alcohol drinken, waren pubers 
vroeger op 15-jarige leeftijd al aan de zware shag en was er 
over bessenjenever met ijs thuis geen discussie. 

a c t u e e l

terug naar inhoud
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3.	 De geweldloze podcast. 
Met trainers Marieke van 
Ginneken en Ilse van den 
Heuvel.

Als je vastloopt in conflicten met je puber over ernstiger 
probleemgedrag zoals gameverslaving, schoolweigering of 
weglopen, dan is deze podcast een aanrader. Minder lollig 
dan de eerste twee podcasts maar wel vol adviezen voor een 
beter contact met je puber. Trainers Marieke en Ilse gaan 
uit van het gedachtengoed van Verbindend Gezag & 
Geweldloos verzet. Hoofdboodschap: in plaats van straffen 
of dreigen, zoek je nabijheid en geef je grenzen aan met 
gerichte aandacht voor je puber.

4.	 Echte oogappels.  
Met journalist en mediator 
Margreet Reijntjes en 
deskundigen.

Deze podcast is geïnspireerd op de tv-dramaserie Oog- 
appels. Margreet spreekt iedere week met experts over  
de prangende vragen zoals ‘vanaf welke leeftijd kan je 
puber zelf zijn sportkleren wassen?’ De aflevering over de 
brugklas is een aanrader. Als een leerling door een groepje 
wordt buitengesloten is dat pijnlijk om te zien. Wat kun  
je doen als je zelf die leerling bent? En wat als je het ziet 
gebeuren als klasgenoot? Theatermakers vertellen hoe ze 
pubers zelf laten nadenken over deze vragen.

De podcasts zijn te vinden in de bekende podcast-apps  
als Spotify en Pocket Casts.

a c t u e e l

Te k s t e n i l l u s t r at i e s :  Heleen Croonen

terug naar inhoud



Wat een mooi thema voor deze BOB: 
motivatie! Een thema dat ook gaat over 
gezien worden. Elke ochtend sta ik in de 
hal om de leerlingen te verwelkomen en 
dan zie ik de meeste leerlingen op een 
plezierige manier de school binnenkomen. 
Met elkaar pratend of nog een beetje 
wakker wordend met de oortjes nog in. Ik 
zie natuurlijk ook de leerlingen die 
overduidelijk nog even in hun bed hadden 
willen liggen, en toch, het is ze gelukt 
om naar school te komen! Ook zij 
verdienen een hartelijk welkom! En zo 
zijn er de hele dag momenten van gezien 
worden, erkend worden dat je erbij hoort 
als leerling. In de les, tijdens de 
pauze, tijdens de buitenschoolse 
activiteiten. Dat gezien worden is voor 
ons de basis van het leren, van 
verbondenheid en daarmee van motivatie. 
Mensen en dus zeker leerlingen zijn van 
nature gemotiveerd om te leren, hun 
grenzen te verleggen, uitdagingen aan te 
gaan en de wereld te verkennen. Als 
onderwijsprofessionals is het elke dag 
een feest om daar op in te spelen en 
daaraan bij te dragen. Gezamenlijk 
willen wij elke dag bevorderen dat onze 
leerlingen groeien. Door geloof in eigen 
kunnen, met een plezierige sfeer op 
school en door aandacht te hebben voor 
elkaar en voor de ander.

Hanneke Schreuder

Van de 
rector 

Waar ga jij op aan?T h e m a. . . . .

12 terug naar inhoud
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Veel ouders lopen er tegen aan: een gebrek aan interesse 
of motivatie bij hun kinderen voor de lessen op school en 
voor het huiswerk. Er wordt geworsteld met de vraag hoe ze 
wél gemotiveerd en in beweging te krijgen. Tegelijkertijd 
weten we dat jongeren steeds meer onder druk staan, lijden 
aan spanning en stress, en dat het schoolwerk daar ook 
een belangrijke rol bij speelt. Wat is de beste manier om 
hiermee om te gaan, hoe kun je je kind stimuleren zonder 
teveel druk te leggen? Hierover ben ik in gesprek gegaan 
met Marga de Ruiter en Céline Rensen. 

Je brein de baas: 

Boni professionals 
aan het woord

terug naar inhoud
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Céline Rensen is docente bedrijfseconomie, 
maar houdt zich daarnaast bezig met o.a. de 
mentale gezondheid en veerkracht van leer-
lingen. Na corona bleek de motivatie bij hen tot 
een dieptepunt gedaald en waren er dingend 
maatregelen nodig om hier verandering in te 
brengen. Céline is zich hier toen in gaan 
verdiepen. Toen het flexrooster werd ingevoerd, 
heeft zij zich ingezet om de coaching vorm te 
geven. Iedere leerling heeft een coach, waarmee 
standaard 1 keer in de 3 weken een gesprek 
wordt gevoerd. Op deze manier is er naast het 
schoolwerk ook aandacht voor de persoonlijke 
ontwikkeling en het welbevinden van de leer-
ling. In principe zijn alle docenten coach; zij 
zijn hier ook in geschoold.

Marga de Ruiter is docente kunst algemeen  
en muziek, en daarnaast ondersteuningscoördi-
nator.  Sinds ongeveer vijf jaar is de leerling- 
ondersteuning georganiseerd in drie cirkels: 
Boni-basis (voor alle leerlingen), Boni-extra 
(voor leerlingen die tijdelijk wat meer onder- 
steuning nodig hebben dan het driewekelijkse 
gesprek met de coach) en Boni-intensief (voor 
leerlingen die langduriger extra ondersteuning 
nodig hebben). In de eerste cirkel, Boni basis, 
zijn er ondersteunende flexuren en Boni+-uren 
zoals: Je brein de baas, Omgaan met Spanning 
en stress en Onderzoeker 2.0.

Even een stukje theorie, voor degenen onder ons 
die hier meer van willen weten en zich er in 
willen verdiepen. De school baseert zich bij het 
vormgeven van het onderwijs o.a. op de theorie 
van Ryan en Deci, hoogleraren psychologie en 
sociale wetenschappen. Volgens hen is cruciaal 
in de ontwikkeling van jongeren: een gevoel van 
competentie, autonomie en verbondenheid. 
Daarnaast hebben zij de zelf-determinatie- 
theorie ontwikkeld. Deze theorie maakt  
onderscheid tussen intrinsieke en extrinsieke 
motivatie, en stelt o.a. dat het belangrijk is dat 
leerlingen een zekere mate van invloed of 
keuzevrijheid hebben. Ook wordt er door de 
school gekeken naar Carol Dweck, professor 
psychologie en bekend door haar theorie over 
motivatie en de groeimindset.

Welke tips kunnen hier nu uit worden afgeleid 
voor ouders die hun kind willen stimuleren en 
motiveren? 
In de eerste plaats is het belangrijk om de  
intrinsieke motivatie te bevorderen. Dat is de 
motivatie die vanuit het kind zelf komt; je  
kind is gemotiveerd om iets te leren waarin  

het zelf geïnteresseerd is. Dus: probeer te achter-
halen welke onderwerpen of vakken je kind wél 
interessant vindt. Deze informatie helpt een kind 
om zich te richten op wat wel goed gaat en het 
inzien van het nut. Het kan ook helpen in het 
verkrijgen van inzicht in welke strategieën een 
kind bij een ‘leuk’ vak toepast en die helpend 
zouden kunnen zijn bij een ander vak. 
Of: probeer een vak dat minder leuk wordt 
gevonden te verbinden met hun hobby’s of 
passies. Kan het vak hen misschien helpen bij 
iets dat ze graag doen? Misschien heeft een  
leerling een hobby waarbij rekenvaardigheden 
nodig zijn ondanks dat wiskunde geen favoriet  
vak is.

Externe motivatie komt van prikkels die buiten 
het kind zelf liggen, zoals het moeten maken 
van toetsen en het krijgen van een cijfer. Ook 
(andere) beloningen vallen daar onder, zoals 
bijvoorbeeld het door ouders beloven van een 
geldelijke bijdrage aan een nieuwe game als ze 
een voldoende halen. Dat kan ook werken,  
maar is bewezen minder effectief dan intrinsieke 
motivatie. Dit is namelijk een korte termijn belo-
ning, en het probleem bij motivatiegebrek is juist 
de vaardigheid om op lange termijn te denken.  

In de tweede plaats is het van belang om 
kinderen duidelijk te maken dat ze niet alles 
meteen hoeven te kunnen, maar dat ze het 
mogen leren, dat ze daar in kunnen groeien. 
Geef met dit voor ogen geen complimenten over 
een bepaalde aanleg of talent, maar prijs liever 
de moeite die ze ervoor hebben gedaan. Geef 
bijvoorbeeld complimenten over doorzettings-
vermogen, discipline, creativiteit, of samenwer-
king. Zeg liever “Wat heb je het leren voor deze 
toets goed aangepakt: een superstrakke planning 
gemaakt en je er ook aan gehouden” in plaats 
van “Jij bent altijd zo goed in Frans”. Benadruk 
hierbij ook dat je fouten mag maken; daar kun je 
van leren.

Ten derde: zorg dat je kind zich gerespecteerd 
en gelijkwaardig voelt. Als je met je kind praat 
over schoolwerk, neem het dan serieus, luister 
goed, en stel vooral vragen, in plaats van 
vertellen hoe het moet of hoe het zit. Help je 
kind het op deze manier zelf ontdekken. Wat 
past bij je kind? Dat kan een andere manier zijn 
dan hoe je het zelf vroeger deed.

Waar ga jij op aan?T h e m a. . . . .

terug naar inhoud
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En wat zijn nu de valkuilen, wat moet je vooral 
niet doen? Céline en Marga noemen de volgende 
punten.
•	Overmatige controle en micromanagement:  

te vaak controleren van het huiswerk, voort- 
durend vragen stellen over studieresultaten en 
te veel verantwoordelijkheid nemen voor het 
schoolwerk van je kind. Dat tast hun gevoel 
van zelfstandigheid en zelfvertrouwen aan.

•	Teveel focussen op resultaten (cijfers) in  
plaats van het (leer)proces: dit kan leiden tot 
prestatiedruk en faalangst, omdat kinderen het 
gevoel krijgen dat ze alleen gewaardeerd 
worden op basis van hun prestaties. Ze kunnen 
bang worden om fouten te maken of uitda-
gingen aan te gaan.

•	Vergelijken met anderen: dit kan schadelijk 
zijn voor het zelfvertrouwen en de motivatie. 
Ze kunnen het gevoel krijgen dat ze nooit 
goed genoeg zijn of dat ze moeten voldoen 
aan verwachtingen van anderen, in plaats van 
te focussen op hun eigen ontwikkeling.

Ten slotte: bedenk hoe je zelf als ouders omgaat 
met bijvoorbeeld werk en leren. Want je bent 
daarin (misschien onbewust) een voorbeeld voor 
je kind. Hoe ga je zelf om met druk en stress, en 
met fouten? Het kan goed zijn om jezelf een keer 
een spiegel voor te houden.

Voor ouders die af en toe worstelen met de 
communicatie met hun pubers hebben Marga en 
Céline nog een leuke leestip: ‘Ik heb ook wat te 
vertellen, communiceren met pubers en adoles-
centen’ van psychologe Martine Delfos, Soms 
kunnen pubers ontzettend onredelijk uit de hoek 
komen en hoor je later je eigen argumenten 
vrolijk door diezelfde pubers gebruikt worden in 
gesprek met vrienden bijvoorbeeld. Als je dit 
argucommuniceren (in discussie gaan om je 
eigen standpunt beter te kunnen onderbouwen) 
herkent, kun je er misschien wat luchtiger 
instaan.

Te k s t:  Maart je Gorter    Be e l d:  Er ik Kott ier  

p r o f e s s i o n a l s  &  t h e m a
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Waar zetten jullie op in met 
bewegingsonderwijs?
Janneke: “Het doel is om alle leerlingen bij te brengen hoe 
leuk en goed sport en bewegen is. Ongeacht of je er goed in 
bent. Vroeger was het vaak zo dat je gym super leuk vond 
of juist stom. Dat hing samen met hoe handig je er in was. 
Wij streven er met onze lessen naar iedereen op zijn of haar 
niveau dingen te leren en er samen plezier in te hebben. 
Het cijfer dat een leerling krijgt hangt dus niet af van hoe 
goed je er in bent. Maar ook van inzet, motivatie, gedrag.”

Hester: “We werken vanuit een vakwerkplan waarmee we 
leerlingen allerlei soorten sport en beweging aanbieden. 
Denk aan spel (basketbal bijvoorbeeld), atletiek, turnen 
maar ook zelfverdediging en dans. Met binnen- en buiten-

lessen kunnen we veel heel verschillende dingen doen. De 
buitenlessen zijn achter de Galgenwaard (bij sportclub 
VSC) en lopen vanaf april tot de herfst. Daartussen zijn het 
binnenlessen.”

En met de nieuwe gymzalen 
ontstaan er nog meer 
mogelijkheden?
Janneke: “Zeker, de nieuwe zalen zijn er mooi geworden en 
bieden veel opties. Net als andere docenten bij het Boni 
werden ook wij met onze sectie nauw betrokken bij de ont-
wikkelplannen voor het nieuwe schoolgebouw. We hebben 
veel gymzalen bekeken de jaren voorafgaand aan de ver-
bouwing om inspiratie en ideeën op te doen. Op basis 

Na jaren van gymles in zalen door heel Utrecht, kunnen Boni-leerlingen weer gymmen 
op hun eigen school. Iets later dan de rest van het nieuwe schoolgebouw werden  
twee gloednieuwe en hypermoderne gymzalen opgeleverd. Na de herfstvakantie starten 
de binnenlessen en kunnen leerlingen kennismaken met de nieuwste gym-snufjes. 
Hester Kniep en Janneke Kea van de sectie Bewegingsonderwijs vertellen over de 
nieuwe gymzalen en over hun vak.

Waar ga jij op aan?T h e m a. . . . . W a t  e e n  v a k !

Tokkelen  
in de 

gymzaal 

terug naar inhoud
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daarvan hebben we onder andere ingezet op ruimte (red. 
de zalen zijn groter geworden), voldoende daglicht en 
goede akoestiek.”

Hester: “En natuurlijk op inrichting van de zalen. Zo is er 
een stellage aan het plafond die je kunt verplaatsen door de 
hele zaal. Heel handig om precies op de goede plek touwen, 
ringen, schommels of een saltostoeltje op te hangen. En we 
hebben we een grote trampoline die we met een druk op de 
knop uit de muur tevoorschijn kunnen toveren. Ook heb-
ben we een boldermuur, basketbal ringen die ‘dunk-proof ’ 
zijn en in één gymzaal hebben we een heuse tokkelbaan.” 

Tokkelen in een gymzaal? 
Hester: “Ja, zeker. Begin van het jaar hebben we de nieuwe 
zalen feestelijk geopend met de docenten van het Boni. Zij 
hebben de tokkelbaan ingewijd. Je klimt met een ladder 
naar een hoog punt in de zaal en hangt in een speciale gor-
del. Vanaf dat punt tokkel je dan over de lengte van de zaal 
helemaal naar de andere kant waar je met je voeten jezelf 
moet opvangen op het eindpunt.”
Janneke: “Het was heel leuk om dit met onze collega-
docenten te doen. Het is best spannend vanwege de hoogte 
en de snelheid. De dynamiek in een groep docenten wordt 
dan heel goed vergelijkbaar met de dynamiek van een klas 
een leerlingen. Zelfde type reacties.”

Is alles klaar voor gebruik?
Janneke: “Ja, de twee nieuwe zalen zijn helemaal klaar voor 
gebruik. Wel zijn we nog bezig met een plan voor de tus-
senruimte tussen de twee gymzalen. Dat is best een groot 
oppervlak waar we al allerlei ideeën voor hebben.”
Hester: “We denken er over na om daar bewegingstrainin-
gen aan te bieden waarmee leerlingen psychosociaal hun 
voordeel kunnen doen. Denk aan hoe je met gevoel voor je 
eigen fysiek kan laten zien dat je een grens aangeeft. Zeker 
als je van nature vrij druk bent in je hoofd kan je veel baat 
hebben bij dit soort training en oefening. Ook kijken we 
naar de mogelijkheid om er fitnessapparatuur neer te zetten 
waarmee leerlingen, die een blessure hebben, kunnen wer-
ken aan hun herstel.”

Favoriete sport en mooiste 
sportmoment Olympische Spelen
Het zal niet verbazen dat Janneke en Hester, die beiden 
ongeveer 20 jaar geleden startten op het Boni als docent, 
veel sporten leuk vinden. Voetbal heeft bij beiden een spe-
ciale plek omdat ze die sport allebei lang hebben beoefend. 
Qua mooiste sportmoment op de Olympische Spelen geeft 
Hester aan: “Dat was voor mij de 4 x 400 meter relay met 
de inhaalslag van Femke Bol.” Janneke: ‘Dat was prachtig 
inderdaad. Wat ik ook mooi vond, was de 3x3 basketbal 
finale met die winnende bal van Worthy de Jonge in de 
zoomer. Schitterend ook.”

Alhoewel beiden kunnen genieten van die prestaties en zo 
hun eigen favoriete sporten hebben, zijn ze eensgezind 
waar het echt om gaat in hun lessen. En dat is dat je als 
groep plezier hebt in sport en bewegen!

Te k s t:  Ariën Bikker   Be e l d:  Er ik Kott ier  

Bewegingsonderwijs 
op het Boni 
Leerlingen op het Boni hebben in de eerste twee 
jaar drie lesuren gym. Vanaf klas 3 zijn dat twee  
lesuren. Daarnaast kunnen leerlingen met Boni-
plus-uren intekenen op extra bewegingsonderwijs. 
En dat is niet alleen voor de fanatieke sporters.  
Er zijn meerdere type Boni-plus-lessen met voor  
elk wat wils. Zo is er bijvoorbeeld een Boni-plus-
module die voetballes voor beginners aanbiedt.

terug naar inhoud
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Sinds deze zomer is de zijmuur van het Boni 
hoofdgebouw opgefleurd met een bijzonder 
kunstwerk. Muurkunstenaar Munir de Vries 
heeft er een muurschildering gemaakt. Hij 
werd geholpen door leerlingen en docenten 
van het Boni. Volgens Laura Bonenkamp, 
docent Kunst 2D en 3D smaakt het project 
naar meer. “Het was een mooie ervaring. We 
zijn er met Munir en de leerlingen maanden 
mee bezig geweest. De leerlingen mochten 
tijdens een aantal lessen ideeën aandragen 
en uiteindelijk is er een ontwerp gemaakt 
door de kunstenaar. Dat ontwerp leverde 
wat discussie op. De leerlingen vonden het 
te heftig, te monsterlijk. Uiteindelijk heeft 
de kunstenaar vier schetsen gemaakt en is 
dit ontwerp gekozen door de leerlingen. Het 
geeft goed weer waar het Boni volgens de 
leerlingen voor staat: beweging, groei, de 
verschillende gebieden waarin de leerlingen 
zich ontwikkelen. Ik ben er erg blij mee en 
vond het een mooie samenwerking.”

Ook leerling Ismira van Riet (5VWO) is blij 
met het uiteindelijk gekozen ontwerp en 
vindt het mooi dat de ideeën van de leer-
lingen terug te zien zijn in de uiteindelijke 
muurschildering. Ze kijkt met een goed 
gevoel terug op de lessen: “Het was leuk om 
conceptueel te denken. Wat willen we vertel-
len en hoe zet je dat om in een afbeelding? 
Het was een inspirerend project en heeft 
ons gemotiveerd meer met kunst te doen op 
school. Er is nu bijvoorbeeld een kunstploeg 
opgericht met leerlingen en docenten. We 
willen meer kunst in en rond de school.”

“Er zijn genoeg mogelijkheden”, vult Laura 
aan. “Binnen school maar ook daarbuiten. 
Bijvoorbeeld met graffiti. Je kunt er een saai, 
grijs elektriciteitshuisje mee op vrolijken. 
Misschien wordt dat wel het volgende pro-
ject.”
De muurschildering is afgelopen zomer offi-
cieel onthuld. De muurschildering staat voor 
groei. “Het Boni legt de basis voor leerlingen 
waarmee zij vervolgens de wijde wereld in 
gaan”, aldus de kunstenaars. Het hoofd is 
een zaadje en de figuur op de muurschilde-
ring beweegt zich door verschillende werel-
den waardoor er groei ontstaat. Het was een 
project in het kader van 100 jaar Boni. De 
kunstlessen aan de leerlingen werden gege-
ven in samenwerking met stichting Master-
piece. 

terug naar inhoud
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Het BoniOuderBulletin is een uitgave 
van de oudervereniging van het 
St. Bonifatiuscollege en verschijnt drie 
keer per jaar. Het wordt aan de leerlin-
gen mee naar huis gegeven en is als pdf 
te lezen op de website. 
E-mail: redactie.bob@boni.nl

OUDERRAAD 

Vanuit de oudervereniging, waarvan 
alle ouders automatisch lid zijn, wordt 
elk schooljaar een ouderraad samenge-
steld. 
Op de schoolwebsite heeft de ouderraad 
zijn eigen pagina, waar agenda, notulen 
van de ALV en het jaarverslag zijn te 
downloaden. www.boni.nl

DAGELIJKS BESTUUR OUDERRAAD 

Colette van den Adel, voorzitter 
Carla van Koulil, penningmeester 
Karen Vernooij en Fatima Oudrib, 
secretariaat
E-mail: ouderraadboni@gmail.com
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Zijmuur 
met  
creatieve  
muur- 
schildering

Te k s t:  Marieke Spee   Be e l d:  Er ik Kott ier  
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Huisstijlen, boeken, brochures, folders, (ansicht)kaarten, posters, 
visitekaartjes en veel meer.
Amsterdamsestraatweg 656d Utrecht     (030) 657 20 66     www.libertaspascal.nl     www.webshop.libertaspascal.nl 

KIJK OOK EENS OP ONZE 
WEBSHOP  
Hadden wij al papier van tomatenplanten en tulpenbollen...; nu hebben we ook VoorBIJ© papier in ons assortiment. 
VoorBIJ© papier is een ongebleekt, gerecycled papier met bermgrasvezels uit ecologisch beheerde bermen. De 
bermen zijn zorgvuldig uitgekozen in Het Groene Hart. Ze worden niet wekelijks gemaaid, waardoor bloemen en planten 
de kans krijgen om te groeien. Kleine insecten en dieren kunnen zo in de berm overleven. Wanneer er wèl wordt 
gemaaid, voor zichtbaarheid en verkeersveiligheid langs de weg, blijft een deel van de groei staan. De insecten en 
dieren hoeven dan niet te migreren. Zo ontstaat er een betere leefomgeving voor vlinders en bijen.
VoorBIJ© papier wordt gemaakt van ongeveer 70% gerecycled papier, 30% maaisel en een klein percentage cellulose 
voor de stevigheid. Ook wordt er zoveel mogelijk lokaal gewerkt. Zo is het drukwerk CO2-neutraal.
Jij blij, wij blij en natuurlijk de bij blij!
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